
 
 

LĒMUMS 
Cēsīs, Cēsu novadā 

21.08.2025.           Nr.327 
 

Par  SIA “Rehabilitācijas centrs “Līgatne”” personāla izmaksu palielinājumu 
Ziņo J.Rozenbergs, domes priekšsēdētājs 

 
Cēsu novada pašvaldība ir saņēmusi SIA "Rehabilitācijas centrs “Līgatne””, reģ.Nr. 40003273506, 

2025.gada 24.jūlija iesniegumu Nr. 1-8/133 (reģistrēts Cēsu novada pašvaldībā 24.07.2025. ar Nr. 6.2-
21.1/2025/5761 “Par atlīdzības fonda pieauguma ierobežojuma izņēmuma noteikšanu “Rehabilitācijas 
centram “Līgatne””” (turpmāk – Iesniegums) ar lūgumu Cēsu novada pašvaldībai kā SIA “Rehabilitācijas 
centrs “Līgatne”” augstākajai lēmējinstitūcijai pieņemt lēmumu par atļauju kapitālsabiedrībai 2025. gadā 
veikt kopējo personāla izmaksu palielinājumu salīdzinājumā ar 2024. gadu par 8 %. 

Likuma “Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 
(turpmāk – arī likums) 82. pants nosaka, ka publiskas personas kapitālsabiedrības un tās atkarīgās 
kapitālsabiedrības, publiski privātās kapitālsabiedrības un publiskas personas kontrolētas 
kapitālsabiedrības dalībnieku (akcionāru) sapulce vai padome (ja tāda ir izveidota), izņemot gadījumus, 
kad ir pieņemts publiskas personas augstākās lēmējinstitūcijas (Ministru kabineta par valsts 
kapitālsabiedrībām, pašvaldības domes par pašvaldības kapitālsabiedrībām) atsevišķs lēmums, nodrošina, 
ka 2025. gadā kopējās personāla izmaksas kapitālsabiedrībā var tikt palielinātas ne vairāk kā par 2,6 
procentiem salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu. 

Atbilstoši likuma 82. pantā noteiktajam, SIA “Rehabilitācijas centrs “Līgatne”” dalībnieku sapulcei 
ir pienākums nodrošināt, ka 2025. gadā kopējās personāla izmaksas kapitālsabiedrībā tiek palielinātas ne 
vairāk kā par 2,6 % salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu, izņemot gadījumus, kad kapitālsabiedrības 
augstākās lēmējinstitūcija, cita starpā Cēsu novada pašvaldības dome, ir pieņēmusi lēmumu par piekrišanu 
kapitālsabiedrības kopējo personāla izmaksu palielinājumam, kas atšķiras no likumā noteiktajiem 2,6%. 

SIA “Rehabilitācijas centrs “Līgatne” Iesniegumā norādīts, ka personāla izmaksu palielinājums par 
8 % 2025. gadā salīdzinājumā ar 2024. gadu galvenokārt saistīts ar SIA “Rehabilitācijas centrs “Līgatne”” 
minimālo algu palielinājumu atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, darbnespējas īpatsvaru un 
sniegto medicīnas pakalpojumu paplašināšanos.  

• No 2025. gada 1. janvāra par 5,7% ir palielināta valstī noteiktā minimālā mēnešalga, 
sasniedzot 740 eiro. Centrā minimālā mēnešalga ir noteikta trīspadsmit darbiniekiem 
(apkopēji, virtuves darbinieki, sētnieks), bet vēl septiņpadsmit darbiniekiem (aprūpētāji, 
sanitāri, veļas pārzinis) tā 2024. gadā bija robežās no 715 eiro līdz 725 eiro, kas attiecīgi 
2025. gadā tika paaugstinātas vidēji par 5%, lai tās nebūtu zemākas par minimālo 
mēnešalgu. Kopumā no 2025. gada 1. janvāra mēnešalgas Centrā tika palielinātas tikai 
iepriekš minētajiem 30 darbiniekiem, bet pārējiem Centrā strādājošajiem tās palika 
nemainīgas 

• Ārstniecības un pacientu aprūpes personu un funkcionālo speciālistu asistentu 
(funkcionālo speciālistu asistentu, masieru, mākslas terapijas speciālistu, vispārējās 
aprūpes māsu u.c.) darba samaksa tiek noteikta gan kā akordalga, gan stundas tarifa 
samaksa un tiek aprēķināta, atbilstoši darbinieku sniegtā pakalpojuma apjomam, tajā 



skaitā nostrādātajām stundām un faktiskajiem par pakalpojumu saņemtajiem 
ieņēmumiem. Ņemot vērā ārstniecības personu darba apjoma pieaugumu, nodrošinot 
ievainoto Ukrainas karavīru medicīnisko rehabilitāciju, šo darbinieku atalgojuma izmaksas 
ir pieaugušas par 8% salīdzinājumā ar 2024. gadu. 

• 2025. gada sešos mēnešos Centra darbinieku darba nespēja ir bijusi par 69% lielāka, nekā 
2024. gada līdzvērtīgā periodā, kas veido papildus izmaksas saslimušo darbinieku 
aizvietošanā, jo Centra darbības specifika sniedzot diennakts medicīniskās rehabilitācijas 
un ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus palielina strādājošo 
darbinieku noslodzi un līdz ar to arī Centra kopējās personāla izmaksas. 

Izvērtējot SIA “Rehabilitācijas centrs “Līgatne”” plānoto atalgojumu 2025. gadā un Iesniegumā 
skaidrotos iemeslus personāla izmaksu palielinājumam, pamatojoties uz likuma “Par valsts budžetu 
2025.gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 82. pantu, Cēsu novada pašvaldība tos atzīst 
par objektīviem un pamatotiem.  

Pamatojoties uz iepriekš minēto un saskaņā ar likuma “Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta 
ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 82. pantu, Cēsu novada domes Finanšu komitejas 
14.08.2025.atzinumu (protokols Nr.8), Cēsu novada dome, ar 19 balsīm - par (Atis Egliņš-Eglītis, Elīna 
Stapulone, Ella Frīdvalde-Andersone, Erlends Geruļskis, Evita Šīrante, Ēriks Bauers, Guntis Grosbergs, 
Indriķis Putniņš, Inese Suija-Markova, Ivo Rode, Jānis Gabrāns, Jānis Goba, Jānis Kārkliņš, Jānis Mičulis, 
Jānis Plūme, Jānis Rozenbergs, Laimis Šāvējs, Māris Šķesteris, Mārtiņš Šteins) ,  pret nav,  atturas nav, 
nolemj: 

1. Piekrist, ka  pamatojoties uz iesniegto pamatojumu, izņēmuma kārtā, kapitālsabiedrības SIA 
“Rehabilitācijas centrs “Līgatne””, reģistrācijas Nr. 40003273506, kopējais personāla izmaksu 
palielinājums 2025. gadā salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu pārsniedz likuma “Par valsts 
budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 82. pantā noteikto 2,6 
% ierobežojumu, nosakot, ka kopējais SIA “Rehabilitācijas centrs “Līgatne”” personāla izmaksu 
palielinājums 2025. gadā nedrīkst pārsniegt 8 % salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu; 

2. Kontroli par lēmuma izpildi uzdot izpilddirektoram. 
 
 
Cēsu novada domes priekšsēdētāja vietniece       I.Suija-Markova 
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