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Par SIA “Rehabilitacijas centrs “Ligatne”” personala izmaksu palielinajumu

Zino J.Rozenbergs, domes priek$sédétajs

Césu novada pasvaldiba ir sanémusi SIA "Rehabilitacijas centrs “Ligatne””, reg.Nr. 40003273506,
2025.gada 24.jalija iesniegumu Nr. 1-8/133 (registréts Césu novada pasvaldiba 24.07.2025. ar Nr. 6.2-
21.1/2025/5761 “Par atlidzibas fonda pieauguma ierobeZzojuma iznémuma noteikSanu “Rehabilitacijas
centram “Ligatne””” (turpmak — lesniegums) ar lGgumu Césu novada pasvaldibai ka SIA “Rehabilitacijas
centrs “Ligatne”” augstakajai |éméjinstitcijai pienemt IEmumu par atlauju kapitalsabiedribai 2025. gada
veikt kop€jo personala izmaksu palielinajumu salidzinajuma ar 2024. gadu par 8 %.

Likuma “Par valsts budZetu 2025. gadam un budZeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam”
(turpmak — art likums) 82. pants nosaka, ka publiskas personas kapitalsabiedribas un tas atkarigas
kapitalsabiedribas, publiski privatas kapitalsabiedribas un publiskas personas kontrolétas
kapitalsabiedribas dalibnieku (akcionaru) sapulce vai padome (ja tada ir izveidota), iznemot gadijumus,
kad ir pienemts publiskas personas augstakas l|émeéjinstitlcijas (Ministru kabineta par valsts
kapitalsabiedribam, pasvaldibas domes par pasvaldibas kapitalsabiedribam) atsevisks IEmums, nodrosina,
ka 2025. gada kopéjas personala izmaksas kapitalsabiedriba var tikt palielinatas ne vairak ka par 2,6
procentiem salidzinajuma ar iepriekSéjo parskata gadu.

Atbilstosi likuma 82. panta noteiktajam, SIA “Rehabilitacijas centrs “Ligatne”” dalibnieku sapulcei
ir pienakums nodrosinat, ka 2025. gada kopéjas personala izmaksas kapitalsabiedriba tiek palielinatas ne
vairak ka par 2,6 % salidzinajuma ar iepriek$€jo parskata gadu, iznemot gadijumus, kad kapitalsabiedribas
augstakas Ieméjinstitlcija, cita starpa Césu novada pasvaldibas dome, ir pienémusi lemumu par piekriSanu
kapitalsabiedribas kopéjo personala izmaksu palielinajumam, kas atSkiras no likuma noteiktajiem 2,6%.

SIA “Rehabilitacijas centrs “Ligatne” lesnieguma noradits, ka personala izmaksu palielinajums par
8 % 2025. gada salidzinajuma ar 2024. gadu galvenokart saistits ar SIA “Rehabilitacijas centrs “Ligatne””
minimalo algu palielinajumu atbilstosi spéka esosajiem normativajiem aktiem, darbnespéjas 1patsvaru un
sniegto medicinas pakalpojumu paplasinasanos.

e No 2025. gada 1. janvara par 5,7% ir palielinata valsti noteikta minimala ménesalga,
sasniedzot 740 eiro. Centra minimala ménesalga ir noteikta trispadsmit darbiniekiem
(apkopéji, virtuves darbinieki, sétnieks), bet vél septinpadsmit darbiniekiem (apripétaji,
sanitari, velas parzinis) ta 2024. gada bija robeZas no 715 eiro Ilidz 725 eiro, kas attiecigi
2025. gada tika paaugstinatas videji par 5%, lai tas nebltu zemakas par minimalo
ménesalgu. Kopuma no 2025. gada 1. janvara ménesalgas Centra tika palielinatas tikai
iepriek§ minétajiem 30 darbiniekiem, bet paréjiem Centra stradajosSajiem tas palika
nemainigas

e Arstniecibas un pacientu apripes personu un funkcionalo specialistu asistentu
(funkcionalo specialistu asistentu, masieru, makslas terapijas specialistu, visparéjas
apripes masu u.c.) darba samaksa tiek noteikta gan ka akordalga, gan stundas tarifa
samaksa un tiek aprékinata, atbilstosSi darbinieku sniegta pakalpojuma apjomam, taja
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skaita nostradatajam stundam un faktiskajiem par pakalpojumu sanemtajiem
ienémumiem. Nemot véra arstniecibas personu darba apjoma pieaugumu, nodrosinot
ievainoto Ukrainas karaviru medicinisko rehabilitaciju, So darbinieku atalgojuma izmaksas
ir pieaugusas par 8% salidzinajuma ar 2024. gadu.

e 2025. gada seSos ménesos Centra darbinieku darba nespéja ir bijusi par 69% lielaka, neka
2024. gada Iidzveértigd perioda, kas veido papildus izmaksas saslimuso darbinieku
aizvietoSana, jo Centra darbibas specifika sniedzot diennakts mediciniskas rehabilitacijas
un ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus palielina stradajoso
darbinieku noslodzi un lidz ar to ari Centra kopé€jas personala izmaksas.

Izvértejot SIA “Rehabilitacijas centrs “Ligatne”” planoto atalgojumu 2025. gada un lesnieguma
skaidrotos iemeslus personala izmaksu palielinajumam, pamatojoties uz likuma “Par valsts budzetu
2025.gadam un budZeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 82. pantu, Césu novada pasvaldiba tos atzist
par objektiviem un pamatotiem.

Pamatojoties uz ieprieks minéto un saskana ar likuma “Par valsts budZetu 2025. gadam un budZeta
ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 82. pantu, Césu novada domes Finansu komitejas
14.08.2025.atzinumu (protokols Nr.8), Césu novada dome, ar 19 balsim - par (Atis Eglins-Eglitis, Elina
Stapulone, Ella Fridvalde-Andersone, Erlends Gerulskis, Evita Sirante, Eriks Bauers, Guntis Grosbergs,
Indrikis Putnins, Inese Suija-Markova, Ivo Rode, Janis Gabrans, Janis Goba, Janis Karklins, Janis Miculis,
Janis Plime, Janis Rozenbergs, Laimis §évéjs, Maris §I,<esteris, Martins §teins) , pret nav, atturas nay,
nolem;j:

1. Piekrist, ka pamatojoties uz iesniegto pamatojumu, iznémuma karta, kapitalsabiedribas SIA
“Rehabilitacijas centrs “Ligatne””, registracijas Nr. 40003273506, kopéjais personala izmaksu
palielinajums 2025. gada salidzinajuma ar iepriek$éjo parskata gadu parsniedz likuma “Par valsts
budzetu 2025. gadam un budZeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 82. panta noteikto 2,6
% ierobeZojumu, nosakot, ka kopé€jais SIA “Rehabilitacijas centrs “Ligatne”” personala izmaksu
palielinajums 2025. gada nedrikst parsniegt 8 % salidzinajuma ar iepriekséjo parskata gadu;

2. Kontroli par lemuma izpildi uzdot izpilddirektoram.

Césu novada domes priekssédétaja vietniece I.Suija-Markova

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



